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“Bliyik olmak icin kimseye iltifat etmeyeceksin, kimseyi Ustlin gérmeyeceksin; hi¢c kimseyi
aldatmayacaksin; tlke icin gercek idealin ne ise onu gorecek, o hedefe yiriyeceksin. Herkes sana karsi
cikacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye calisacaktir; 6niine sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikli olacaksin. Kendini blytk degil, kiiglik, bir hi¢c sayarak, kimseden yardim

gormeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bltlin bunlardan sonra da sana “blyik” derlerse
soylenenlere giilip gececeksin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmugtir.

Yine ayni kanunun Uclinci boélimiinde belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14-Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 06nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tarli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klltir ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatoér spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yiIl genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.



d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muiktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitun igleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve glirlltl bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yaritmek.

(s)bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol licretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standartlari
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer seg¢im belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Uicretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.



(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da (icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris
ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti ylriten gercek ve tizel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden (cretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. Teskilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi
Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyilksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan



fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encliimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ¢ lUye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
secgecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uiye olmak (izere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.



Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanlhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
OlgUtlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii. Belediye Teskilati

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artiriimasi, ihtiyag¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yurirlige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da goriilecegi lizere yilsonu itibariyle 2 baskan yardimcisi ve 25
hizmet biriminden (mudirlik) olusmaktadir.

Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ugiincii Kisiminda asagidaki sekilde belirtilmistir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.



CANAKKALE BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

Muhaorrem ERKEK
BELEDIYE BASKANI

Duygu ALBAYRAK Gizlem ERYIGIT Canan ERGUN )
BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER KILTUR ISLERI SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MODURLOED MUDURLDED MUDDRLOED

BASKAN YARDIMCILARI

Gebnem GITAK Ahmet Nuri

HUKUK ISLERI KOGOK
MODORLOAD i DENETIM
MilnlRLDGD BiRiMi

Emroh ERDELU
BAGKAN YARDIMCIS]

2. lizleyis CETIN
BASKAN YARDIMCISI

Meral HARPUT
FEN iSLER] MUDDRLUGE

Mustafa Gikhan TAGTAN
DESTEK HiZMETLERI MODURLOED

Pinar KARABACAK
ULASIM HiZMETLER] MUDURLOED

Hiilyn AYDIN
INSAN KAYNAKLAR| ve EEITIM MODURLOBO

Doruk GZDEMIR
SU ve KANALIZASYON MiDIRLDED

Hokon AYDDEMUS
MALI HiZMETLER MODURLOED

==
——ca—
| ————
———

Aysun KAVCAR Gakpe GAKMAK

GELIRLER MUDURLOGT

iKLiM DEGISIKLIG] ve SIFIR ATIK MiDDRLOGD

il 0ZDEMIR

Mustafo ADA
ZABITA MilDIRLDED

F. Figen USLAN
SU igLERI MUDORLOED

Mustofo TUTKUN
HAL MiDDRLOED

Volkon Recop SALTIK
EMLAK isTiMLAK MIDORLOED

Ahmet Dicoy RUNA

iMAR ve SEHIRCILIK MODORLDED iTFAIYE MiDORLIGD

il

Burak SELGUK Biilert YUFKA
TEMIZLIK ISLER] MODORLOGT YAZI iSLER] MUDDRLUGD

Kuri Faik TETIK
AFET I§LERI MODURLOGD

Giirkem BAKIR
VETERINER i§LER] MUDORLOGD

M. limiir ISTEK Canan ERBUN

PARK ve BAHGELER MUDURLUGD SAGLIK iSLERI MODORLDGD

C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, belediyemiz gorev ve sorumluluklari kapsaminda, imar planlariile
bitce ve stratejik plan dogrultusunda, Emlak ve Iistimlak Midirligiince projelerde
degerlendirilmektedir.

Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda imar planlari dogrultusunda kamulastirma
islemleri yapilarak yeni mal edimi saglanmaktadir.

2024 yil Aralik sonu itibari ile tapu bilgileri dikkate alinarak yapilan envanter ¢alismasinda 394 adet
arsa 411 adet bina ve 20 adet arazi olmak Uzere toplamda 825 adet miilkiyeti belediyemize ait
tasinmazin bulundugu belirlenmistir. Ayrica belediye hizmetlerinde kullanilmak izere 13 adet tasinmaz
farkli kamu kurumlarindan tahsis olarak alinmistir.

Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar asagida yer alan tablolarda
gosterilmistir.
Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

No Cinsi Adet
1 Arsa 394
2 Tarla 20
3 Bina 411




| Toplam | 825
Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi

No Tesis Turii Sayisi
1 Lojman 80
2 Belediye Hizmet Binasi 21
3 Sanat Merkezi 5
4 Spor Merkezi

5 Kres ve Gundiiz Bakim Evi 2
6 Yas Sebze ve Meyve Hali 1
7 Pazaryeri 3
8 Katuphane 2
9 Hayvan Barinagi 1
10 Mezarlik 4

ii. Aracve s Makinasi Parki

Arac ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirimci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaglarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glinlin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya cikan gereksinimler éncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulasim Ust yapisin
ve teknik alt yapi yatirimlarinda gereksinim duyulan araglarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi
gorilecektir.

Aracg Parki Listesi
Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet

Binek Otomobil 8 MinibUs (surtict dahil en fazla 16 kisilik) 4
Pick-up ve Kamyonet 61 Otobs (strlict dahil en fazla 41 kisilik) 34
Kamyon 33 Motosiklet en az 45-250 CC.’lik 64
Tanker 6 Lift 1
Ekskavator 5 Traktor 8
Cenaze Aracl 6 Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 2
Yol Cizim ve isaretleme Araci 1 itfaiye Araci 9
Greyder 2 Vidanjor 2
Low-bet 2 Silindir 3
TIR 1 Kepge 17
Sepetli Arag 2 Kanal Agici Arag

Dozer 1 Asfalt Araci 4
Toplam 280

iii.  Bilisim Sistemi

Bilgi, giinimizde ybnetimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glivenilir olmasi, korunmasi ve strdirulebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandirilmasi ile midmkiin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve uygulanma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimaktadir.

Karar alma sireclerinin etkin ve verimli bir sekilde calistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
yorumlanmasi ve sirekli glincellenmesi, bilgi bitinliGgiinin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi
hedefleri ile her gecen giin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistiriimektedir. Altyapi ve
sistemler her tirli teknolojik gelismeye ve dénemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde
glncellenmektedir. Canakkale Belediyesi Yesil Yerel Yonetim ve Kiltir Merkezi Binasi ve bagl
birimlerinde teknoloji seviyesi yliksek donanimlar ve lisansli giincel yazihmlar kullaniimakta olup VPN
ile tek bir ¢ati altinda toplanmistir. Uygulama Sunuculari tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak
daha az enerji tiketimine imkan saglayan sanallastirma teknolojisi kullaniimaktadir, bu teknoloji
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sayesinde glivenli, hizli ve kolay bir sekilde yedeklemeleri yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina
ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC kullanilmaktadir. Belediyemizde agirlikli olarak lazer yazici, vergi
makbuzlari icin nokta vuruslu yazicilar tercih edilmektedir. Kurumumuzda 2 adet NAS cihaz
kullanilmaktadir. Cihazlar toplamda yaklasik 100 TB depolama altyapisina sahip olmakla yaklasik 60 TB
depolama alani aktif olarak kullanmaktadir. Bu altyapi yatirimi; veri depolama, veri yedekleme, e-arsiv,
dosya paylasimi gibi hizmetleri saglayabilmekle beraber, 3. Parti yazilimlarla kurum ici iletisim, posta
sunucusu gibi hizmetleri de saglayabilecek kapasitededir. Kurum ici ofis uygulamalari icin Microsoft
Office365 kurumsal paket programini kullanmaktayiz. ilgili paket igerisinde kelime islemci, hesap
tablosu ve sunum dosyalarinin hazirlanmasi ve islenmesi yapilabilmektedir. E-posta sistemi kendi
sunucularimizda bulunmaktadir.

Belediye sinirlarimizda 10 adet akilli vezne sistemi kuruludur. Vatandaslarimiz cihazlardan
dokunmatik ekran araciligi ile islem yaparak tim vergi 6demelerini ve 6n 6demeli su yiklemelerini
sadece kredi kartlari ya da banka kartlari ile 7/24 yapabilmektedir.

Sunucularimizin biyik bir kismi Vmware teknolojisi ile sanallastirilmis olup sistemlerimizin backup
ve replikasyonlarini NAS sunucu lzerine Active Backup for Business programiyla yapmaktayiz. Bunun
yani sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da muhafaza edilmektedir. Sadece kurum ici
bilisim sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve bilgiye etkin, dogru, zamaninda ulasmasi,
belediye hizmet ve islemlerinin en az birokrasi ile hizli ve etkili bir sekilde sonuglandiriimasi icinde yeni
programlar olusturulmaktadir. Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, e-Belediye,
Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, imar aski panosu, kent rehberi ve ulakbel kullanilan
uygulama yazilimlari ve kentimizin belli alanlarinda lcretsiz wi-fi uygulamasi ile etkin ve verimli hizmet
sunmaktayiz.

Fiziksel Sunucu / Donanim Adet Fiziksel Sunucu / Donanim Adet
Sunucu 12 Plother 2
Masalistl Bilgisayar 487 Fotokopi Makinasi 6
DizUstu Bilgisayar 249 Router 7
ince istemci (Thin Client) 182 Switch 207
Lazer Yazici 99 Akilli Vezne Sistemi 10
Cok Fonksiyonlu Yazici 169 Firewall 6
Nokta Vuruslu Yazici 49 Projeksiyon 64
Tarayicl 60 Tablet 66
Fiber Switch 1

D. insan Kaynaklari
insan Kaynaklari yetkinlik analizi calismalari kapsaminda birimlerde gérev yapan personelin
gerekli yetkinliklere sahip olma durumu ve bu kapsam gerekli egitim ihtiyag analizi yapiimistir. Analiz
galismalar kapsaminda yeni plan doneminde gesitli baslklarda egitimler uygulanacak ve kurum
kapasitesini arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlari

YILLAR 2020 2021 2022 2023 2024
Memur 261 263 267 332 322
Sozlesmeli 58 58 59 0 0
isci 327 310 304 282 225
Bld. ist 638 656 702 827 954
TOPLAM 1284 1287 1332 1441 1501

Belediyemize norm kadro cetveline gore tahsis edilen kadro sayisi 543’tlir. Tahsis edilen
kadrolarin 322’si doludur.

Unvanlar Adet Dolu Bos
Baskan Yardimcisi 3 2 1
Yazi isleri Midiirii 1 1 0
Mali Hizmetler Maduriu 1 1 0
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Fen isleri Mudiri

Ozel Kalem Mudiri

Temizlik isleri Midiri

itfaiye Midiri

Zabita Mudari

Hukuk isleri Midiri

Veteriner isleri Midiri

Hal Midiri

imar ve Sehircilik Midri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri

Su ve Kanalizasyon Miduri

Gelirler Mudarligu

Park ve Bahgeler Mudur

Ulasim Hizmetleri Madara

Su isleri Miidiiri

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiri

Destek Hizmetleri MudUri

Saglik isleri Mudiiri

Emlak ve istimlak Muduri

Kaltar isleri Madiri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiiri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiiri

Afet isleri Mudiri

Teftis Kurulu Mudiri

i¢ Denetgi

Miufettis

Mufettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

niN|INv|[R(NvVo|wiRr|R|IR|IR(RR|IRPIRR|RP|IR|[RR|RP|R[R|RP|RPR|R[R|RPR|R|R |~

R|IO|R|IRIOO|R|IO|IO|R|O(R|O|O|IO|R|O|O|O(OCO|(O|R|O|O|0O|(FR(|(FR|(LR|O|O|F

ANRr|w|N|a|N|R|R|O|R|O|R|[R|R|O|R|[R|R|R|[R|O|R|R|R|O|lO|O|R ||

Uzman
Avukat
Sef 38 22 16
idari Personel 101 75 26
Teknik Personel 103 96 7
Saglik Personeli 19 10 9
itfaiye Personel 104 38 66
Zabita Personeli 105 59 46
Yardimci Hizmet Personeli 15 6 9
Toplam 543 322 221
Memur, sézlesmeli ve is¢i sayisinda yillar itibariyle degisimler
Villara Gore Ise Alinan 2020 2021 2022 2023 2024
Personel Sayilari

Memur 1 13 12 21 7
Sozlesmeli 3 1 2 0 0
isci 0 0 4 1
TOPLAM 4 14 14 25 8

Yillara Gore Isten Ayrilma 2020 2021 2022 2023 2024

Durumu

Memur 10 11 8 13 17
Sozlesmeli 0 1 1 2 0
isci 15 17 6 26 58
TOPLAM 25 29 15 41 75
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Ulkemizde 2017 yilinda yapilan Tirkiye istatistik Kurumunun arastirmalarina gére kadin
isgliciine katilma orani %33,8, istihdam orani ise %29,3 olarak belirtilmistir. Bu kapsamda
Belediyemizce kadin istihdami ve kadinlarin daha yiksek makaml gorevlere terfi etmesi her zaman
desteklenmektedir.

Cinsiyet Durumuna Gére Personel Dagilimi

Memur % Sozlesmeli % isci % Bld. ist. %
Kadin 87 %27 0 0 41 %18 295 %31
Erkek 235 %73 0 0 184 %82 659 %69
Toplam 322 %100 0 0 225 %100 954 %100

Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Ogrenim Durumu Memur % Sozlesmeli % isci % Bld. ist %
ilkogretim 13 4% 0 0 64 28% 282 29,6%
Orta Ogretim 42 13% 0 0 99 44% 324 33,8%
On Lisans 82 25% 0 0 27 12% 135 14,2%
Lisans 162 50% 0 0 34 15% 210 21,9%
Yiiksek Lisans 23 7% 0 0 1 0.4% 3 0,3%
TOPLAM 322 100% 0 0 225 100% 954 100%

Miidiirltik Bazinda Personel Dagilimi
Midiirliik Memur Sozlesmeli isci Toplam
Afet isleri Miidiirluigii 8 0 1 9
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi 4 0 7 11
Destek Hizmetler Mudurlugii 19 0 31 50
Emlak istimlak Miidiirliigii 5 0 2 7
Fen isleri Midurligi 14 0 14 28
Gelirler Midiirligii 28 0 16 44
Hal Midiirliigi 8 0 6 14
Hukuk isleri Miidiirliigi 3 0 1 4
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 3 0 0 3
imar ve Sehircilik Miidiirligii 27 0 3 30
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5 0 3 8
itfaiye Midiirliigii 42 0 13 55
Kiiltiir isleri Midiirliigi 4 0 7 11
Mali Hizmetler MiidiirlGgi 20 0 3 23
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 0 1 5
Park ve Bahgeler Miidiirliigu 5 0 16 21
Saglik isleri Mudurliigi 6 0 3 9
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigu 11 0 10 21
Su isleri Miidiirluigii 4 0 20 24
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigu 18 0 33 51
Temizlik isleri MiidiirlGgii 7 0 11 18
Ulasim Hizmetleri Miidiirltiga 12 0 17 29
Veterinerlik isleri MiidiirlGgii 6 0 2 8
Yazi isleri Miidiirltigii 7 0 4 11
Zabita Mudurlagi 52 0 1 53
Toplam 322 0 225 547

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Plan
1. Sirdiiriilebilir Temiz, Saghkh ve Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak.
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2. Direngli ve Akilli Kent Yoénetimi Uygulamalari ile Canakkale’nin Ornek Teskil Edecek Sekilde
Geligimini Saglamak.

3. Mekansal Planlama, Yapi Mimarligi ve Tarihi Dokunun Korunmasiyla, Kiiltirel Mirasi Yasatan
Modern Bir $ehir Olugturmak.

4. Halkin Saglikl Gidaya Erisimini ve Kent Esenligini Artirmak.

5. Kdltur, Sanat ve Turizm Alanlarinda Siirdirilebilir Kimlikli Biyiimeyi Tesvik Ederek Toplumsal
Yasam Kalitesini Artirmak.

6. Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.

7. Yonetim Kapasitesini Gliclendirmek icin Kurumsal Stratejilerin ve Politikalarin Etkin Bir Sekilde
Uygulanmasi ve Desteklenmesini Saglamak.

Belediyemiz 2025/2029 Stratejik Planinda (st 6lgekli plan ve programlar esas alinarak;
Surduardlebilir temiz bir cevre yaratmak, Direngli ve Akilli Kent Yonetimi, Mekansal Planlama/Yapi
Mimarhg, Saglkli Gida ve Kent Esenligi, Kiltlir, Sanat ve Turizm, Sosyal Belediyecilik, Kurumsal Kapasite
Gelistirilmesi olarak 7 ana amag olarak 6ncelikler belirlenmistir.

B. Amag ve Hedefler
Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesi’'nde belirtildigi sekilde 2025/2029
Stratejik Planini hazirlamis 2024/109 sayili Meclis karari ile yurtrlige alinmistir.
i Misyon
Misyonumuz;
““Canakkale’nin degerlerini 6n planda tutarak, katiimci ve halkgli bir anlayisla, cevre ve doga ile uyumlu,
akilli ve direngli bir kent yasami icin stirdirulebilir hizmetler sunmak.”
ii.  Vizyon
Vizyonumuz;
“Tarihini, kiltirini ve dogal guzelliklerini koruyan, 6zgirliikleri ve barisi yasatan Ornek Kent
Canakkale”
iii.  Temel Degerler
insan Odakli,
Ozgiirliiklere saygili,
Bilgiye dayall,
Liyakati esas alan,
Halkgl, sosyal adaleti temel alan,
Seffaf ve hesap verebilir,
Cevre ve doga ile barisik,
Tarihi ve kiltlrel degerleri koruyan,
Afetlere direngli,
Katilimcihga, planlamaya ve dijital doniisime 6nem veren,
Tim canllarin yasama hakkini koruyan,
Akilli ve Ornek Kent Canakkale.
iv.  Amag ve Hedefler

A1l | SURDURULEBILIR TEMiz, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE YARATMAK.

Mevcut yesil alanlari genisletip yeni projelerle toplam yesil alan miktarini artirarak, strdirilebilir yesil alan

H1.1 endeksi yikseltilecektir.

Kentsel atik yonetimini, sifir atik prensipleriyle uyumlu ve iklim degisikligi ile miicadeleye katkida

H1.2
bulunarak, etkin ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Yenilenebilir enerji sistemlerinin kullanimi ile enerji verimliligi artirilacak ve toplumsal bilinglendirme

H1.3 .
saglanacaktir.

H1.4 | Alternatif su kaynaklari tespit edilerek, icme suyunun glivenli ve kesintisiz bir sekilde iletimi saglanacaktir.

H1.5 | Atiksu aritim siiregleri modernize edilecek, ¢evre dostu yontemlerle su kaynaklarimiz korunacaktir.

DIRENCLi VE AKILLI KENT YONETiMi UYGULAMALARI iLE CANAKKALE’NiN ORNEK TESKiL EDECEK
SEKILDE GELiSiIMiNi SAGLAMAK.
H2.1 | Akill ulasim ve trafik sistemlerini entegre ederek, Canakkale’de ulasim verimliligi artirilacaktir.

A2
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H2.2

Direncli ve akilli kent yonetimi stratejileri dogrultusunda, Canakkale’nin kentsel lstyapisini gelistirerek,
surdurilebilir ve fonksiyonel bir sehir olusturulacaktir.

H2.3

Kentin yangin glvenligini saglamak, itfaiye olaylarinda can ve mal kaybini asgariye indirmek igin
mudahale kabiliyeti gelistirilecek ve afetlere karsi toplum farkindaligi arttirilacaktir.

H2.4

Akilli belediyecilik uygulamalari ile Canakkale’de kamu hizmetlerini daha verimli ve etkili hale getirerek,
vatandas memnuniyeti ve sehir yasam kalitesi artirilacaktir.

H2.5

Canakkale’de afet yonetimi sistemlerini glclendirerek, krizlere karsi hazirlikli ve etkili bir midahale
stratejisi olusturarak toplumsal farkindalik artirilacaktir.

MEKANSAL PLANLAMA, YAPI MiMARLIGI VE TARiHi DOKUNUN KORUNMASIYLA, KULTUREL MiRASI

A3 YASATAN MODERN BiR SEHIR OLUSTURMAK.
A3.1 Surdirulebilir ve dengeli bir sehir gelisimi saglamak amaciyla mekansal planlama prensipleri
uygulanacaktir.
A3.2 Kamusal yapi ve alanlari, toplumsal etkilesimi artiran, erisilebilir ve glivenli mekanlar olarak tasarlayarak,
sehir yasami modern yatirimlarla daha canli ve dinamik hale getirilecektir.
A3.3 imar ve sehircilik islemlerinin etkinligini artirmak icin calismalar cesitlendirilecek ve hizmet kalitesi
yukseltilecektir.
A4 | HALKIN SAGLIKLI GIDAYA ERiSiMiNi VE KENT ESENLiGiNi ARTIRMAK.
Ad1 Adil, saglikli ve givenilir gida erisimini artirmak icin Uretici ve tiketici haklarini koruyacak destek, izleme
ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
Ad2 Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve gevre diizeni olusturmak igin surdirilebilir denetim hizmeti
sunulacaktir.
o5 KULTUR, SANAT VE TURi;M ALANLARINDA SURDURULEBILIR KiMLIKLI BUYUMEYi TESViK EDEREK
TOPLUMSAL YASAM KALITESINI ARTIRMAK.
AS.1 Sanat disiplinleri kent halkiyla bulusturularak, toplumsal yasam memnuniyeti ve kente dair aidiyet
duygusu gelistirilecektir.
AS5.2 Somut ve somut olmayan kiltiirel mirasimizi, tarihi degerlerimizi korumak ve yasatmak icin gerekli
onlemleri alarak, bu mirasi gelecek nesillere aktarmak igin ¢calismalar yapilacaktir.
A5.3 Yerel turizm potansiyelini gelistirmek icin dogal ve kiiltirel kaynaklari koruyarak turizm altyapisi
iyilestirilecek ve turistik etkinlikler artirilacaktir.
A6 | SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GELiSTIRILEREK, TOPLUMSAL REFAHI ARTIRMAK.
A6.1 Yoksullukla miicadele ederek ve sosyal adaleti giligclendirerek dezavantajli kesimlere yonelik etkili sosyal
yardim programlari yapilacaktir.
AG.2 Dezavantajli gruplarin sosyal yasama entegrasyonunu artirmak icin dayanismaci belediyecilik anlayisina
dayal politikalar uygulanacaktir.
A6.3 | Genclerin sosyal, saghkli, aktif ve katilimci bireyler olarak gelisimi desteklenecektir.
A6.4 Vatandaslarin diger sosyal, insani ve beseri ihtiyaclari stirdirilebilir bir model ¢cercevesinde gelistirilerek
karsilanacaktir.
A6.5 | Veteriner hizmetleri gelistirilerek halk saghgi korunacak ve can dostlarin refahi artirilacaktir.
e Y@jNETi!vu KAPASITESINi GUCLENDIRMEK iCiN KURUMSAL STRATEJILERIN VE POLITIKALARIN ETKIN
BIR SEKILDE UYGULANMASI VE DESTEKLENMESINI SAGLAMAK.
Belediye kaynak yonetimi, mali yapi ve stratejik yonetim alanlarinda siirdrilebilir bir gelisim saglanacak
A7.1 . S . I .
ve bu sirecler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yuritilecektir.
A7.2 | Belediyemiz galisanlarinin yetkinlik duzeyi artirilip, kurumsal kapasite gelistirilecektir.
A7.3 Vatandas ile etkin iletisim gliclendirilerek, kent paydaslari ile is birligi yaparak toplumsal katihmcilik ve

hizmet kalitesi artirilacaktir.
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Performans Hedefi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari lliskisini Gésterir Tablo

\ L} .
’4 .. Surdirilebilir Kalkinma Igin

2025 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi ,ﬁi: K“RESE[ AMAB[AR

9 ‘SANAYI, YENILIKGLIK

Akilli sehir uygulamalari ile hizmet etkinligi
cesitlendirilerek ve hizmet kalitesini %20 oraninda

artirmak.

VEALTYAPI

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini
%40 artirmak ve etkinlik tiirlerini %30

gesitlendirmek.

SAGLIK VE

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda ' ERERES)

artirmak ve mevcut park ve bahge alanlarinin
kalitesini %20 iyilestirmek.

SAGLIK VE

Can Dostlara yénelik hizmet alanini yenileyip yeni ALIEL VAo

bakim evi inga ederek ve hizmet kalitesini artirarak,
erisilebilirligi en iist seviyeye ¢cikarmak.

Igmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni
yatirimlar yaparak,

SAGLIK VE SUDAKI
KALITELI YASAM

sistemin verimliligini artirmak.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
i.  Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi Canakkale Belediyesi

Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin érnek teskil edecek sekilde geligsimini
Amag M

saglamak.
Hedef Akilli belediyecilik uygulamalari ile Canakkale’de kamu hizmetlerini daha verimli ve etkili hale

getirerek, vatandag memnuniyeti ve sehir yasam kalitesi artirilacaktir.

1. Performans Hedefi

Akilli sehir uygulamalari ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet kalitesini %20 oraninda
artirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1

| PG 2.4.1 Mobil Uygulama Kullanici Sayisi 0 0 200

Aciklama: "CANAPPKALE mobil uygulamasi kullanici sayisini ifade eder. (Sayi)

2

| PG 2.4.3 Portal Uygulamalari Kullanici Sayisi | 0 | 0 | 100

Aciklama: Engelsiz, mor, geng vb. portallarinin kullanici sayisini ifade eder. (Sayi)

3

| PG 2.4.5 Canakkale Agik Veri Portali Kurulmasi | 0 | 0 | 10

Agiklama: Tamamlanma oranini ifade eder. (Yiizde)

4

| PG 2.4.6 Kablosuz Erisim Noktalari Sayisi | 0 | 3 | 1

Aciklama: Kablosuz erisim noktalarindaki artisi ifade eder. (Sayi)

5

| PG 2.4.7 Gelistirilen Hizli Kazanim Projeleri | 0 | 2 | 2

Aciklama: Gelistirilen akilli uygulama araglarinin sayisini ifade eder. (Sayi)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

KL Biitce | Biitce Digi | Toplam
1 FP 2.4.1 "CANAPPKALE" Mobil Uygulamasi
2 FP 2.4.7 Akilli Uygulama Araglari Kullanimi

Genel Toplam | 23.900.000 | 0 | 23.900.000

idarenin Adi

Canakkale Belediyesi

Amag

A5 Kdltar, sanat ve turizm alanlarinda sirdurdlebilir kimlikli blytumeyi tesvik ederek toplumsal
yasam kalitesini artirmak.
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Hedef

H5.1 Sanat disiplinleri kent halkiyla bulusturularak, toplumsal yasam memnuniyeti ve kente dair
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

H5.2 Somut ve somut olmayan kdltirel mirasimizi, tarihi degerlerimizi korumak ve yasatmak igin
gerekli 6nlemleri alarak, bu mirasi gelecek nesillere aktarmak icin galismalar yapilacaktir.

2. Performans Hedefi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik tlrlerini %30
cesitlendirmek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1

| PG 5.1.1 Duizenlenen Yarisma, Festival, Senlik Sayisi 0 11 10

Aciklama: Yarisma, festivaller, fuar, yerel senlikler, kongre ve ¢alistaylarin sayisini ifade eder. (Sayi)

2

| PG 5.1.2 Sanat Atdlyeleri Katilimci Sayisi | 0 | 1080 | 820

Aciklama: Diizenlenen sanat atélyelerine katihmci sayisini ifade eder. (Sayi)

3

| PG 5.1.3 Egitim Programlari Sayisi | 0 | 21 | 10

Aciklama: Gergeklestirilen kiiltiirel ve sanatsal egitim sayisini ifade eder. (Sayi)

4

PG 5.1.4 Sanat Calisma Gruplari ve Koro

Etkinliklerine Katilimci Sayisi 0 431 320

Aciklama: Tiyatro Toplulugu, Korolar vb. sanat ¢alisma gruplarinin yaptigi etkinliklere katilimci sayisini ifade eder. (Sayi)

5

PG 5.1.5 Sanat Etkinlikleri Sayisi 0 | 127 | 90

Aciklama: Diizenlenen konser, tiyatro, sergi, film giinleri, Ramazan etkinlikleri vb. etkinliklerin sayisini ifade eder. (Sayi)

6

PG 5.1.6. Cocuklar icin Sanat Programlarina Katilimci

Sayisi 0 670 1500

Aciklama: Diizenlenen konser, tiyatro, sergi, s6ylesi vb. sanat programlari sayisina katilimci sayisini ifade eder. (Sayi)

7

PG 5.1.7 Bayram ve Ozel Giinlerde Gergeklestirilen

Etkinlik Sayisi 0 4 7

Aciklama: Milli Bayramlar, Ozel Giinler ve Farkindalik Giinlerinde gerceklestirilen konser, fener alayi, tiyatro, séylesi,

konferans, tiyatro vb. etkinliklerin sayisini ifade eder. (Sayi)

8

PG 5.1.8 Kiiltiirel Gelisim ve Etkilesim Programlar

0 148 10
Sayisi

Aciklama: Diizenlenen séylesi, egitim, ¢alistay, seminer vb. program sayisini ifade eder. (Sayi)

9

| PG 5.1.9 Genglik Festivali Katilimci Sayisi | 0 | 17000 [ 5000

Aciklama: Diizenlenen Genglik Festivaline katiimci sayisini ifade eder. (Sayi)

10

| PG 5.1.10 Cocuk Festivali Katilimci Sayisi | 0 | 8000 | 5000

Agiklama: Diizenlenen Cocuk Festivaline katihmci sayisini ifade eder. (Sayi)

11

| PG 5.1.11 Kitap Giinleri Katilimci Sayis | 0 | 0 | 2000

Aciklama: Diizenlenen kitap giinlerine katilimci sayisini ifade eder. (Sayi)

12

| PG 5.2.2 Yurtdisi Katilimci Sayisi | 0 | 45 | 30

Aciklama: Tematik Calistaylar, Uluslararasi Troia Festivali, Seramik Calistayi ve Festivaline katihm saglayan yurtdisi katilimci
sayisini ifade eder. (Sayi)

13

PG 5.2.3 Kdiltlir ve Sanat Merkezlerindeki Etkinlik

Sayisi 0 148 150

Aciklama: Kiiltiir Merkezi, Miizeler, Yazar Sanat¢i Evinde diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin sayisini ifade eder.

(Say1)

14

PG 5.2.4 Kultir ve Sanat Merkezlerindeki

Etkinliklere Katilim Sayisi 0 44064 15000

Aciklama: Miizeler ve Yazar Sanatgi Evinde diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan katilimci sayisini ifade eder.

(Say1)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce | Biitce Digi | Toplam

FP 5.1.1 Yarisma, Festivaller, Fuar, Yerel Senlikler, Kongre ve Calistaylar

FP 5.1.2 Sanat Atolyeleri ve Egitim Programlari

FP 5.1.4 Sanat Etkinlikleri

FP 5.1.6 Bayram ve Ozel Giin Etkinlikleri

FP 5.1.7 Kultirel Gelisim ve Etkilesim Programlari

FP 5.1.10 Kitap Gunleri

FP 5.2.4 Uluslararasi Troia Festivali

|IN OO N[ [W[IN]|-

FP 5.2.5 Kultir Merkezleri Yonetimi

9

FP 5.2.6 Sanat Merkezleri Yonetimi

Genel Toplam

53.850.000 |0 53.850.000

idarenin Adi

Canakkale Belediyesi

Amag

Al Surdurilebilir temiz, saglikli ve yasanabilir bir gevre yaratmak.
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H1.1 Mevcut yesil alanlari genisletip yeni projelerle toplam yesil alan miktarini artirarak,

e surdurilebilir yesil alan endeksi ylkseltilecektir.

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge alanlarinin kalitesini

3. Performans Hedefi %20 iyilestirmek
(] .

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 | PG 1.1.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari 0 8,91 9
Aciklama: Kent genelindeki aktif ve pasif yesil alanlarin niifusa oranini ifade eder. (m?) (Sayi)
2 | PG 1.1.2 Yeni Yapilan Yesil Alan Miktari | 0 | 6200 | 10.000

Aciklama: Imar Planinda yesil alan olarak bulunan, halihazirda kullanilmayan alanlarin aktif alana déniisen yesil alan
miktarini ifade eder. (m?) (Sayi)

3 | PG 1.1.3 Yenilenen Yesil Alan Miktari | 0 | 7560 | 12.000

Aciklama: imar planinda yesil alan olarak bulunan ve halihazirda yesil alan olarak kullanilan alanlarda yapilan yenilenen
alan miktarini ifade eder. (m?) (Sayi)

4 | PG 1.1.4 Mevcut Yesil Alan Miktari | 0 | 1.247.970 [ 1.340.000
Aciklama: Kent genelinde yer alan aktif-pasif yesil alan miktarini ifade eder. (m?) (Sayi)

5 | PG 1.1.5 Sera Uretimleri | 0 | 9347% | 75%
Aciklama: Park alanlarinda kullanilan mevsimlik ¢igek ve ¢ali gibi bitkilerin ihtiyaci karsilama oranini ifade eder. (Yiizde)

6 | PG 1.1.6 Yesil Alan Kullanici Memnuniyet Orani | 0 | 70% | 75%

Aciklama: Kent genelinde yesil alan kullanicilarinin memnuniyetini ifade eder. (Yiizde)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitge | Biitge Disi | Toplam
1 | FP 1.1.1 Yeni Park Yapim Galismalari
2 | FP 1.1.2 Park Yenileme Calismalari
3 | FP 1.1.3 Park Bakim ve Yasatma Calismalari
4 | FP 1.1.5 Kent Parklar
5 | FP 1.1.7 Spor Tesisi
Genel Toplam 284.630.000 | O 284.630.000
idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag A6 Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.
Hedef H6.5 Veteriner hizmetleri gelistirilerek halk sagligi korunacak ve can dostlarin refahi artirilacaktir.

Can Dostlara yonelik hizmet alanini yenileyip yeni bakim evi ingsa ederek ve hizmet kalitesini

4. Perf Hedefi
erformans Hedefi artirarak, erisilebilirligi en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 l PG 6.5.1 Kisirlastirilan Sahipsiz Can Dost Sayisi 0 2492 2700
Aciklama: Bakim evinde kisirlastirilan kedi ve képek sayisini ifade eder. (Sayi)
2 | PG 6.5.2 Sahiplendirilen Can Dost sayisi | 0 557 550
Acgiklama: Sahiplendirilen Can Dost sayisini ifade eder. (Sayi)
3 PG 6.5.3 Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Evinin 0 20 100
Yapilmasi
Aciklama: Yapilmis olmasini ifade eder. (Yiizde)
4 | PG 6.5.4 Muayene ve Tedavi Edilen Can Dost Sayisi | 0 | 5379 | 5000

Aciklama: Muayene ve Tedavi edilen Can Dost sayisini ifade eder. (Sayi)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Bitce | Buitge Disi | Toplam
1 FP 6.5.2 Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Evi
2 FP 6.5.3 Bakim ve Besleme Faaliyetleri
3 FP 6.5.4 Can Dost Kimliklendirme Faaliyetleri
Genel Toplam 21.150.000 |0 21.150.000
idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag Al Surdirilebilir temiz, saglikh ve yasanabilir bir gevre yaratmak.
Hedef H1.4 Alternatif su kaynaklari tespit edilerek, igme suyunun giivenli ve kesintisiz bir sekilde iletimi

saglanacaktir.

5. Performans Hedefi | igmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni yatirimlar yaparak, sistemin verimliligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 PG 1'4L2 Yenilenen ve yeni yapilan igme suyu sebeke 0 472 45
uzunlugu
Aciklama: Yenilenen ve yeni yapilan icme suyu sebeke uzunlugunu ifade eder. (Km) (Sayi)
2 PG 1.4.3 Su Kayip Kacak Orani | 0 | 247 24
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Acgiklama: Tiiketimi 6igiilen suyun, sebekeye verilen suya oranini ifade eder. (Yiizde) (Azalis)

3 | PG 1.4.4 Su Depolari Kapasitesi | 0 | 10500 | 0
Aciklama: Su depolarinda depolanabilen su hacmini ifade eder. (m3) (Sayi)

4 | PG 1.4.5 izole Edilmis Sebeke Bélge Sayisi | 0 | 9 | 6
Aciklama: izole edilmis basing ve/veya debi kontrol bélge sayisini ifade eder. (Sayi)

5 | PG 1.4.6 On Odemeli Sayag Kullaniminin Artii | 0 | 0 | 4

Aciklama: On édemeli sayag kullanim oraninda artisi ifade eder. (Yiizde)

Faaliyetler _ Kaynak ihEiyau (2025) (TL)
Buitgce Buitge Digi | Toplam
1 FP 1.4.2 igme Suyu Aritma Tesisi
2 FP 1.4.3 igme Suyu Altyapi imalatlari
3 FP 1.4.4 Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi
4 FP 1.4.5 Mevcut Sebeke isletmesi
5 FP 1.4.6 Hidrolik Modelleme
6 FP 1.4.7 Su Abone Hizmetleri
Genel Toplam | 224.110.000 | O 224.110.000

ii. Performans Hedefleri ile iliskili Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

Akilli sehir uygulamalan ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet
kalitesini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi FP 2.4.1 "CANAPPKALE" Mobil Uygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurliiga
Aciklamalar:

Belediye hizmetlerinin mobil uygulamalar tzerinden erisilebilir olmasi saglanacaktir. Mobil uygulama ile turist rehberlerine,
trafik bilgilerine, toplu tasima bilgilerine, saglik kurumlarina vb. bilgilere ulasilacaktir. Ayrica uygulama talep, sikayet
basvurulari, fikir beyan etme, “Blitge Benim” ve “Anlat Canakkale” uygulamasina erisim gibi bircok alanda gesitlilik

sunacaktir.

idare Adi

Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

Akilli sehir uygulamalan ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet
kalitesini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

FP 2.4.4 Canakkale Agik Veri Portal

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Akademik amacla ya da bilgi edinme amaciyla belediyemizde uretilen cesitli verilerin bu portal tGzerinden paylasiimasi
saglanacaktir. Portal ile birlikte Canakkale'ye iliskin veriler seffaf bir ortamda paylasilacak, kente dair tim ¢alismalara iliskin
veriler, veri madenciligi yolu ile portal Gizerinden erisime acik olacaktir.

idare Adi

Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

Akilli gehir uygulamalan ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet
kalitesini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

FP 2.4.5 Kablosuz Erisim Noktalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Mudirliigi

Aciklamalar:

Vatandaslarimizin yogunlukla kullandigi bélgelerden kordon ve c¢evresinde “Kablosuz Erisim Noktalar” artirilarak

vatandaglarimizin hizmetine sunulacaktir.

idare Adi

Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

Akillh sehir uygulamalari ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet
kalitesini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

FP 2.4.6 Portal Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar:

Mor Portal, Geng Portal, Engelsiz Portal vb. uygulamalar ile mobil aplikasyon entegrasyonu saglanarak ilgili hedef kitle
kullanimina agik olacak portallarin Uretilmesi saglanacaktir.

idare Adi

| Canakkale Belediyesi
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Akilli gehir uygulamalarn ile hizmet etkinligi cesitlendirilerek ve hizmet

R0 LR 0B R kalitesini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi FP 2.4.7 Akilli Uygulama Araglari Kullanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Mali Hizmetler Mudurliigi
Ac¢iklamalar:

Hizmetin kesintisiz ve optimize olmasi amaci ile vatandaslarimiza sunacagimiz kent genelinde yer alacak “Akilli Uygulama
Teknolojilerini” ifade etmektedir. Akilli Vezne Sistemleri, kurum igerisi belge yonetim sistemleri, akilli toplu tagima sistemleri
vb. araglarin kullanimi ve erisilebilirliginin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

o [HETUETRETTE R B tirlerini %30 gesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.1.10 Kitap Giinleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:

Oncelikle ¢ocuk ve geng kitle olmak {izere vatandaslarimizin kisisel kapasitelerini arttirarak katilimci; kent kararlarina ortak
olan vatandas profilinin yikseltilmesine ydnelik galismalar kapsaminda yazar, sanatgi vb. kisiler ile kentlinin bulugmalar
saglanacaktir. Bunun ile birlikte kentte kitap okuma bilinci artirilacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

o [EAITIEIS LI turlerini %30 gesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.1.2 Sanat Atoélyeleri ve Egitim Programlar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:

Kentlinin maddi-manevi yasam kalitesini yiikseltmek lzere planlanmis programlardir. ilgili programlar kapsaminda kent
genelinin katimina agik sanat atélyeleri (cam, seramik vb.) diizenlenerek kentte sanat faaliyetlerine katihm artirilacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

Sleimanlee tiirlerini %30 cesitlendirmek.

FP 5.1.3 Sanat Calisma Gruplari ve Korolar

FEITBCEL FP 5.1.4 Sanat Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidarliigii

Aciklamalar:
Kent yasayanlarinin aktif olarak sosyal yasama katilimini artirmak amaci ile sanat etkinlikleri cesitlendirilerek
yayginlastirilacaktir. Ayrica sanat ¢alisma gruplari ve korolar ile birlikte sanatsal faaliyetler desteklenecektir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

ol Sl tiirlerini %30 cesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.1.5 GCocuklar icin Sanat Programlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:

Saglikl, bilingli yurttas yetistirmenin temel dayanagi olan cocukluk doneminden itibaren kisisel gelisimlerine katki saglamak
adina planlanan etkinlikler bittntdar.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

S EIUET SR tiirlerini %30 cesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.1.6 Bayram ve Ozel Giin Etkinlikleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidrliigii
A¢iklamalar:

Ulusal ve yerel bazda aidiyet duygusu, birlik, paylasim ve beraberlik anlayisini kentte yaymak igin konserler, galistaylar,
sergiler vb. etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

2. Perf Hedefi
Sl tiirlerini %30 gesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.1.7 Kiiltiirel Gelisim ve Etkilesim Programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidurliigii
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Aciklamalar:
Kentin entelektiiel yapisini giiglendirmek ve beraberinde toplumsal anlamda saglikl ve verimli bakis agisiyla ilerlemek tGzere
2025 yili igerisinde programlar uygulanacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

o[ HEETRETTE (R B tirlerini %30 gesitlendirmek.

FP 5.1.8 Genglik Festivali

FP 5.1.9 Cocuk Festivali

FP 5.1.1 Yarigma, Festivaller, Fuar, Yerel Senlikler, Kongre ve Calistaylar
FP 5.2.3 Tematik Calistaylar

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Kentte yas gruplarina uygun nitelikte ve temada gesitli etkinlikler dizenlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica liselerarasi miizik
yarismasi, tohum takas senligi vb. yerel senlikler ile kentin kiltirel dinamizmi artirilacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

o[ HEETRETTE (R B tirlerini %30 gesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.2.2 Seramik Caligmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltir isleri Miidurliigii
Aciklamalar:

Kentin degerini 6n plana g¢ikararak diinya ¢apinda bilinir kent olmak adina kentimizin degeri olan "Seramik" alaninda
¢alismalar yapilacak ve gesitlendirilecektir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisini %40 artirmak ve etkinlik

o (AR LI turlerini %30 gesitlendirmek.

Faaliyet Adi FP 5.2.4 Uluslararasi Troia Festivali
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:

Kentin tarihi ve mitolojik 6gesi Troia'nin taninirhginin artirilmasi kapsaminda gergeklestiriimesi hedeflenen festival ile
konserler, sergiler, calistaylar vb. etkinlikler yapilacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

. Perf Hedefi
3. Performans Hedefi alanlarinin kalitesini %20 iyilestirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.1 Yeni Park Yapim Caligmalan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar:

2025 yiliigerisinde;

Yesil alanlarin artirilmasi ve kente yeni park ve bahge yaratiimasi adina Park ve Bahgeler MidurlGgi tarafindan Bisiklet Parki,
ismetpasa Mahallesi Yeni Yerlesim Bolgesine yeni park alani, Saricay Parki, Spor Park ve Kent Park yapilmasi
hedeflenmektedir.

Yine yapilacak parklar ile birlikte cevre diizenlemesi, park iceriginin zenginlestirilmesi adina tematik ¢ocuk oyun gruplari,
fitness spor aletleri, kent mobilyalari, park donati elemanlari vb. diizenlemeler yapilacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

3. Perfi Hedefi
erformans Hedetl alanlarinin kalitesini %20 iyilegtirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.2 Park Yenileme Caligmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Mudirliigi
A¢iklamalar:

2025 yili igerisinde;

Mevcut yesil alan ve parklarin yenilenmesi ve erisilebilir olmasi adina Park ve Bahgeler Mudurlagu tarafindan Alparslan
Sokak Parki, Adnan Kahveci Parki, ismetpasa Mahallesi Uggen Park, Yunus Emre Sokak Parki, Dr. Nami Ozdemir Parki, Sarigay
Diizenlemeleri, Hasret Sitesi Onii Parki, Resat Tabak Parki ve 75. Yil Parkinda otomatik sulama sistemi, peyzaj diizenlemeleri,
alt yapi tesisat duzeltmeleri ve park donati elemanlarinda (oyun grubu, fitness spor aleti, kamelya vb.) iyilestirmeler
yapilmasi hedeflenmektedir.

idare Adi | Canakkale Belediyesi
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Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

el lsL alanlarinin kalitesini %20 iyilestirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.3 Park Bakim ve Yagatma Caligmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Mudurliigi
Ac¢iklamalar:

2025 yiliigerisinde;

Kent merkezinde ve miicavir alanda yer alan park, bahge ve yesil alanlarin bakimi, onariminda kullaniimak Uzere bitki
besleme malzemeleri, ¢im tohumu, glbre ve ilaglar, hirdavat malzemeleri, makine ve tecghizatlar, dekoratif tas ve ctiruf gibi
yapi taslari ile dizenlemeler yapilmasi hedeflenmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

3. Performans Hedefi alanlarinin kalitesini %20 iyilestirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.4 Sera Uretimleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Mudurliigi
Ac¢iklamalar:

2025 yiliigerisinde;

Park ve Bahgeler Mudiirligli binyesinde yer alan seralarda kent merkezi ve micavir alanlarindaki park, bahge ve yesil
alanlarin tanziminde kullanilacak olan mevsimlik, ¢ok yillik, ¢ali ve agag tlrundeki bitkilerimizin Gretimlerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Sera Uretimlerin artirilmasi ile kullanilan bitkilerden dogru maliyetlerin azaltilarak, stirdirilebilir ve
ekonomik olmasi hedeflenmektedir.

2024 alti aylik veriler dogrultusunda 49.192 adet seralardan mevsimlik ve yer 6rtiici bitki tiretimi gergeklestirilmis, 2025 yili
sonunda 420.000 adet Uretim yapilmasi 6ngorilmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Yil sonuna kadar yegsil alanlar1 %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

3. Perf Hedefi
erformans Hedetl alanlarinin kalitesini %20 iyilestirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.5 Kent Parklar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Midiirliigi
Aciklamalar:

Esenler Mahallesi, Karacaéren Mevki, Sehit Omer Halis Demir Caddesi ve Gazi Meclis Caddesi arasindadir. igerisinde; bisiklet
ve ylrlyds yollar, kosu parkurlari, cocuk oyun alanlari, tematik bahgeler, etkinlik alanlari, biyolojik gesitlilik merkezi ve
sosyal tesislerin bulundugu park 75.629 m? alana sahiptir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda artirmak ve mevcut park ve bahge

3. Perfi Hedefi
erformans Hedetl alanlarinin kalitesini %20 iyilegtirmek.

Faaliyet Adi FP 1.1.7 Spor Tesisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar:

Spor Park; Esenler Mahallesi, Karacaéren Mevki, Sehit Omer Halis Demir Caddesi ve Gazi Meclis Caddesi arasindadir.
icerisinde 17.294 m?lik alan icerisinde spor sahalari, fitness ve workout alanlari, kosu ve bisiklet parkuru, golf alani ve farkl
oyun gruplarinin yer alacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Can Dostlara yonelik hizmet alanini yenileyip yeni bakim evi insa ederek ve

4. Performans Hedefi
erformans Hedefi hizmet kalitesini artirarak, erisilebilirligi en iist seviyeye ¢ikarmak.

Faaliyet Adi FP 6.5.1 Mama Uretim Tesisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Veteriner isleri Miduirliigii
Aciklamalar:

Klguk Sanayi Sitesi icerisinde belediyeye ait tasinmaz igerisinde can dostlarimizin besleme faaliyetlerinde kullanilacak
tesisin kurulmasi hedeflenmektedir. Tesis ile birlikte kentimizde yasayan can dostlarimiza uygun kosullarda Uretilen
mamalarin kesintisiz ulastirilmasi saglanacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Can Dostlara yonelik hizmet alanini yenileyip yeni bakim evi insa ederek ve

4. Performans Hedefi . N el L ers rens " .
hizmet kalitesini artirarak, erisilebilirligi en list seviyeye ¢ikarmak.

Faaliyet Adi FP 6.5.2 Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Evi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Veteriner isleri Miidurliigii
Aciklamalar:

Projemiz, bizlerle kenti paylasan can dostlarin, daha modern bir mekdnda yasamsal ihtiyaglarini karsilamak, tibbi bakim ve
tedavilerini yapmak amaciyla tasarlanmistir. Cevatpasa Mahallesi 7 Ada 2 Parsel ‘de kayitli bulunan alanda insasi
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planlanmaktadir. Projemiz, Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Mudurligi'nce uygun bulunan 3.000 m?lik alan tzerinde
planlanmis olup, projemizde 551 m?lik "idari ve Tedavi Merkezinin" yani sira, tehlikeli irklar ayri olmak tizere “Tekli Yasam
Padoklari” ve oyun parklari yer alacak sekilde tasarlanmistir. Uygulama projeleri ve yaklasik maliyeti hazirlanmis olup,
projemize finansman destegi icin 5199 sayili Kanun kapsaminda Belediye Meclis Karari ve il Hayvan Haklari Koruma Kurulu
karari alinmig ve T.C. Tarim ve Orman Bakanlig’'na basvuruda bulunulmustur. Basvuru kabul edilmis, projemiz Ekim ayi
itibariyle ihalesi yapilarak Kasim ayi igerisinde ¢alismalara baslanmistir. Projemiz yilsonu itibariyle fizik olarak %20 oraninda
gerceklesmistir.

2025 yili igerisinde tesisin hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Can Dostlara yonelik hizmet alanini yenileyip yeni bakim evi insa ederek ve

4. Perf Hedefi U .
erformans Hedetl hizmet kalitesini artirarak, erisilebilirligi en iist seviyeye ¢ikarmak.

FP 6.5.3. Bakim ve Besleme Faaliyetleri

fealhetid FP 6.5.6. Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Veteriner isleri Miidurliigii

Aciklamalar:

Bakim ve Rehabilitasyon merkezine girisi yapilan sahipsiz can dostlarimizin saglik kontrolleri ve tedavileri yapilarak 5199
sayili yasa geregi alindiklari yasam alanlarina geri birakilmaktadir. 2025 yili igerisinde mevcut bakim evinin kapasitesi
artirilarak ve yeni Rehabilitasyon ve Bakim Evininde yapimi tamamlanarak miidahale edilen can dost sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

Can Dostlara yonelik hizmet alanini yenileyip yeni bakim evi insa ederek ve

4. Perf Hedefi e .
erformans Hedetl hizmet kalitesini artirarak, erisilebilirligi en list seviyeye c¢ikarmak.

FP 6.5.4. Can Dost Kimliklendirme Faaliyetleri

Faaliyet Adi FP 6.5.7. Can Dost Ariyorum Sahiplendirme Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Veteriner isleri Miidirliigii

Aciklamalar:

Rehabilite islemi sonrasi ilgili Bakanlik sistemine (HAYBIS) kaydedilmesini ifade eder. Ayrica sahiplendirilen, kiipelendirilen
can dostlarin PETVET sistemine kaydedilmesini ifade eder.

Can dostlarimizin kimliklendirilmesi ve sahiplendirilmesine iliskin galismalar 2025 yilinda artirilacak, sosyal medya vb.
kanallar ile duyurularin yapilmasi, kentte yer alan diger kamu kurum kuruluglar ve Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak
¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

icmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni yatirimlar yaparak, sistemin

5. Performans Hedefi . .
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi FP 1.4.1 Alternatif Su Kaynaklari Calismalan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon Midiirliigi
Aciklamalar:

Kente alternatif su kaynagi yaratmak amaci ile agilan sondaj kuyularinin Aritma Tesisi ve sehir sebekesine entegrasyonu ile
ilgili calismalarin 2025 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

icmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni yatinmlar yaparak, sistemin

5. Performans Hedefi s s .
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi FP 1.4.3 igme Suyu Altyapi imalatlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Aciklamalar:

Kent iginde ve miicavir alanlarda yeni yerlesimlere igme suyunun ulastirilmasi veya ekonomik émriini dolduran hatlarin
yenilenmesi amaciyla 4.500m icmesuyu hattinin imali planlanmaktadir.

idare Adi Canakkale Belediyesi

igmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni yatinmlar yaparak, sistemin

5. Performans Hedefi . .
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi FP 1.4.4 Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon Mudirliigi
Aciklamalar:

Ekonomik émri dolmak tzere olan ve ek kapasiteye ihtiya¢ duyan Saricaeli Su Deposu'na ek toplam 8.000 m® betonarme
gébmme depo yapilmasi planlanmaktadir. 2025 yili icerisinde yapimina baglanip, finansman ihtiyaglari dogrultusunda 2026
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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idare Adi

Canakkale Belediyesi

5. Performans Hedefi

igmesuyu altyapisini modernize ederek ve yeni yatirnimlar yaparak, sistemin

verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

FP 1.4.6 Hidrolik Modelleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Midurlagii

Ac¢iklamalar:

Sebekenin verimliisletilebilmesiigin basing regiilasyonunu saglayan basing kirici vanalar ve hat degerlerini tespit ve kontrole
yarayan debimetre, basing kontrol {niteleri gibi ekipmanlarin temini ile birlikte DMA (Sinirlandiriimis Olgiim Alanlari)
bolgelerinin olusturulmasi, bununla birlikte fiziksel su kayip kagaklarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Performans Tablosu

f:lre CANAKKALE BELEDIYESI
. . . BUTCE ici BSIT;IE TOPLAM
Performans Hedefi / Faaliyet, Proje n PAY n PAY o PAY
(%) (%) (%)
Akilli sehir uygulamalari ile hizmet etkinligi
1 cesitlendirilerek ve hizmet kalitesini %20 23.900.000 059 |0 0 23.900.000 0,59
oraninda artirmak.
Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
2 sayisini %40 artirmak ve etkinlik tirlerini 53.850.000 1,33 0 0 53.850.000 1,33
%30 cesitlendirmek.
Yil sonuna kadar yesil alanlari %30 oraninda
3 artirmak ve mevcut park ve bahge 284.630.000 7,00 | O 0 284.630.000 7,00
alanlarinin kalitesini %20 iyilestirmek.
Can Dostlara yonelik hizmet alanini
4 | Yenilevip yeni bakim eviinsa ederek ve 21.150.000 052 |0 o 21.150.000 | 0,52
hizmet kalitesini artirarak, erisilebilirligi en
Uist seviyeye ¢ikarmak.
igmesuyu altyapisini modernize ederek ve
5 yeni yatinmlar yaparak, sistemin 224.110.000 552 | 0 0 224.110.000 5,52
verimliligini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 607.640.000 14,95 | 0 0 607.640.000 14,95
SP Toplam 1.395.035.000 3433 | 0 0 |1.395.035.000 | 34,33
Genel Yonetim Giderleri 2.060.903.000 50,72 | 0 0 |2.060.903.000 50,72
Genel Toplam 4.063.578.000 100 | O 0 |4.063.578.000 100

ii. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI

Ekonomik Kod SP Faaliyet 2025 PP Faaliyet ?enel Y.6netim Genel Toplam
Toplami Toplami Giderleri Toplami

S | 01 | Personel Giderleri - - 564.711.000 564.711.000
-.2_.' 02 | SGK Devlet Primi Giderleri - - 72.660.000 72.660.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 858.895.000 325.670.000 823.666.000 | 2.008.231.000
E 04 | Faiz Giderleri - - 107.200.000 107.200.000
S | 05| Cari Transferler 45.990.000 - 110.566.000 156.556.000
f.}- 06 | Sermaye Giderleri 490.150.000 281.970.000 22.100.000 794.220.000
@ |07 | Sermaye Transferleri - - - -
09 | Yedek Odenek - - 360.000.000 360.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.395.035.000 607.640.000 2.060.903.000 | 4.063.578.000

E. Ekler

i Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler Kaynak ihtiyaci Tablosu

Al SURDURULEBILIR TEMiz, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE YARATMAK. 1.151.150.000
H1.1 Meycut yesllalanllar.! gem?Ietlp y.em projelerle toplam yesil alan miktarini artirarak, siirdirilebilir 284.630.000
yesil alan endeksi yikseltilecektir.
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Kentsel atik yonetimini, sifir atik prensipleriyle uyumlu ve iklim degisikligi ile miicadeleye katkida

H1.2 bulunarak, etkin ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir. 480.680.000
H1.3 Yfa.nlleneb.mr ene:rj| sistemlerinin kullanimi ile enerji verimliligi artirilacak ve toplumsal 100.000
bilinglendirme saglanacaktir.
H1.4 AI'Eernatlf su kaynaklari tespit edilerek, icme suyunun givenli ve kesintisiz bir sekilde iletimi 224.110.000
saglanacaktir.
HA5 Atiksu aritim siliregleri modernize edilecek, cevre dostu yontemlerle su kaynaklarimiz 161.630.000
korunacaktir.
A2 DIRENGLI VE AKILLI KENT YONETiIMi UYGULAMALARI iLE GANAKKALE’NiN ORNEK TESKiL 299.110.000
EDECEK SEKILDE GELiSiMiNi SAGLAMAK. R
H2.1 | Akilli ulagim ve trafik sistemlerini entegre ederek, Canakkale’de ulasim verimliligi artirilacaktir. 64.550.000
H2.2 Dlrfén.dl ve a.II<|II|“ k.t.ent .Yonetlml s.tratejlle.rl dogrultusunda, Canakkale’nin kentsel lstyapisini 173.450.000
gelistirerek, stirdurilebilir ve fonksiyonel bir sehir olusturulacaktir.
Kentin yangin glvenligini saglamak, itfaiye olaylarinda can ve mal kaybini asgariye indirmek igin
H2.3 . T . 33.510.000
mudahale kabiliyeti gelistirilecek ve afetlere karsi toplum farkindahg arttirilacaktir.
Akilli belediyecilik uygulamalari ile Canakkale’de kamu hizmetlerini daha verimli ve etkili hale
H2.4 . A . S 23.900.000
getirerek, vatandag memnuniyeti ve sehir yasam kalitesi artirilacaktir.
H2.5 Canakkale’de afet yonetimi sistemlerini glglendirerek, krizlere karsi hazirlikh ve etkili bir 3.700.000
"~ | miidahale stratejisi olusturarak toplumsal farkindalik artirilacaktir. U
e MEKANSAL PLANLAMA, YAPI MiMARLIGI VE TARIHi DOKUNUN KORUNMASIYLA, KULTUREL T
MiRASI YASATAN MODERN BIR SEHIR OLUSTURMAK. T
H3.1 Surdurilebilir ve dengeli bir sehir gelisimi saglamak amaciyla mekansal planlama prensipleri i
" | uygulanacaktir.
H3.2 Kamusal yapi ve. alanlari, toplumsal etkilesimi artiran, er|§||‘eb|I|r. ve guven.ll‘ mekaplar olarak 102.600.000
tasarlayarak, sehir yasami modern yatirimlarla daha canli ve dinamik hale getirilecektir.
H3.3 Ime.ar v.e "§eh|rc.|llk |§I§mler|n|n etkinligini artirmak igin calismalar gesitlendirilecek ve hizmet 72.850.000
kalitesi yikseltilecektir.
A4 | HALKIN SAGLIKLI GIDAYA ERiSIMIiNi VE KENT ESENLIGiNi ARTIRMAK. 70.510.000
Adil, saglikli ve glivenilir gida erisimini artirmak igin Uretici ve tiketici haklarini koruyacak destek,
H4.1 | . . . . - 270.000
izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
H4.2 H.UZUF|L'J, saglikli yasanabilir bir toplum ve gevre diizeni olusturmak igin stirdirilebilir denetim 70.240.000
hizmeti sunulacaktir.
G KULTUR, SANAT VE TURIiZM ALANLARINDA SURDURULEBILIR KiMLiKLi BUYUMEYi TESViK AT
EDEREK TOPLUMSAL YASAM KALITESINi ARTIRMAK. o
H5.1 Sanat d|5|pI|‘nI§r.| kent halklyla bulusturularak, toplumsal yasam memnuniyeti ve kente dair aidiyet 31.100.000
duygusu gelistirilecektir.
Somut ve somut olmayan kiltirel mirasimizi, tarihi degerlerimizi korumak ve yasatmak igin gerekli
H5.2 | | . . . . 23.150.000
onlemleri alarak, bu mirasi gelecek nesillere aktarmak icin calismalar yapilacaktir.
H5.3 Yerel turizm potansiyelini gelistirmek icin dogal ve kilturel kaynaklari koruyarak turizm altyapisi i
| iyilestirilecek ve turistik etkinlikler artirilacaktir.
A6 | SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GELISTIRILEREK, TOPLUMSAL REFAHI ARTIRMAK. 179.625.000
H6.1 Yoksullukla miicadele ederek ve sosyal adaleti gliglendirerek dezavantajli kesimlere yonelik etkili 111.865.000
sosyal yardim programlari yapilacaktir.
H6.2 Dezavantajli gruplarlrﬁ sosyal yasama entegrasyonunu artirmak igin dayanismaci belediyecilik 9.560.000
anlayigina dayali politikalar uygulanacaktir.
H6.3 | Genglerin sosyal, saghkh, aktif ve katihmci bireyler olarak gelisimi desteklenecektir. 8.450.000
H6.4 Vat.arfdlag,larln diger sosyal, insani ve beseri ihtiyaglari strdirilebilir bir model gergevesinde 28.600.000
gelistirilerek karsilanacaktir.
H6.5 | Veteriner hizmetleri gelistirilerek halk sagligi korunacak ve can dostlarin refahi artirilacaktir. 21.150.000
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A7 YONETiIM KAPASITESINi GUCLENDIRMEK iCIN KURUMSAL STRATEJILERIN VE POLITIKALARIN 72.580.000
ETKIN BiR SEKILDE UYGULANMASI VE DESTEKLENMESINi SAGLAMAK. : :
Belediye kaynak yonetimi, mali yapi ve stratejik yonetim alanlarinda surdirilebilir bir gelisim

H7.1 . .. e . L . 3.260.000
saglanacak ve bu siiregler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yuratilecektir.
H7.2 | Belediyemiz galisanlarinin yetkinlik dlizeyi artirilip, kurumsal kapasite gelistirilecektir. 8.510.000
H7.3 Vata_nda§ ile gtklr_1 iletisim guclendirilerek, kent paydaslari ile is birligi yaparak toplumsal katilimcilik 60.810.000
ve hizmet kalitesi artirilacaktir.
ii. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
idare Adi CANAKKALE BELEDIYESi
. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMILER

Akilli sehir uygulamalari ile
hizmet etkinligi
cesitlendirilerek ve hizmet

FP 2.4.1 "CANAPPKALE" Mobil Uygulamasi

Mali Hizmetler

kalitesini %20 oraninda FP 2.4.7 Akill Uygulama Araglari Kullanimi Madurlaga
artirmak.
FP 5.1.1 Yarigsma, Festivaller, Fuar, Yerel Senlikler, Kongre ve Calistaylar
FP 5.1.2 Sanat Atolyeleri ve Egitim Programlari
Kent genelinde kiiltiirel ve | FP 5.1.4 Sanat Etkinlikleri
sanatsal etkinlik sayisini | FP 5.1.6 Bayram ve Ozel Giin Etkinlikleri Kiltar isleri
%40 artirmak ve etkinlik FP 5.1.7 Kulturel Gelisim ve Etkilesim Programlari e e
Mudarlaga

tirlerini %30
cesitlendirmek.

FP 5.1.10 Kitap Gunleri

FP 5.2.4 Uluslararasi Troia Festivali

FP 5.2.5 Kilttir Merkezleri Yonetimi

FP 5.2.6 Sanat Merkezleri Yonetimi

Yil sonuna kadar yesil
alanlari %30 oraninda
artirmak ve mevcut park ve
bahge alanlarinin kalitesini
%20 iyilestirmek.

FP 1.1.1 Yeni Park Yapim Calismalari

FP 1.1.2 Park Yenileme Calismalari

FP 1.1.3 Park Bakim ve Yasatma Calismalari

FP 1.1.5 Kent Parklar

FP 1.1.7 Spor Tesisi

Park ve Bahgeler
Madarlaga
Fen isleri
Midurlugu

Can Dostlara yonelik hizmet
alanini yenileyip yeni bakim

FP 6.5.2 Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Evi

FP 6.5.3 Bakim ve Besleme Faaliyetleri

Veteriner isleri

evi insa ederek ve hizmet Madurlaga
kalitesini artirarak, Lo . . . Fen isleri
e Ln s e FP 6.5.4 Can Dost Kimliklendirme Faaliyetleri e
erisilebilirligi en Ust Midurlugu
seviyeye gikarmak.
FP 1.4.2 icme Suyu Aritma Tesisi
igmesuyu altyapisini FP1.4.3 igme Suyu Altyapi imalatlari SU ve
. . T T - Kanalizasyon
modernize ederek ve yeni | FP 1.4.4 Su Depolari Uretilmesi ve Isletmesi Midiirlagi
yatirnmlar yaparak, sistemin | FP 1.4.5 Mevcut Sebeke isletmesi Su isler?
verimliligini artirmak. FP 1.4.6 Hidrolik Modelleme Miidiirligi

FP 1.4.7 Su Abone Hizmetleri
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iii. Encimen Karari

TI.C.
CANAKKALE IL BELEDIYESI
ENCUMEN KARARI
Karar Tarihi : 25.08.2024 EsasNo: 0
Karar No : 312
Karar Ozeti:

Belediyemiz Mali Hizmetler Mildiirligiinin 123464 sayili 2025 Y1l Performans Program Taslag Talebd

27.08.2024 tarihli vazimzda Mahalli [dareler Biiige ve Muhasebe Yanetrmelifi'nin 26. Maddesi gereginee "Enclimene havale edilen bikige tasans: incelenip
Enclimen gieilsil ile birlikte en geg EvIl ayuman son haftas icinde ilst vineticiye havale edilir.” husus yer almaktadie. Bu kapsamda 3008 sayil Kamu Mali
¥ dncting ve Kontrol Kanum, Mahalli [dareler Blitge vévubasebe Yanetmelifi ve 5393 savili Beledive Kammu esaskan dogrulnsunda hazrlanan beledivemiz

2025 Wil Performans Progranm Taslafirn Moclise havalesine oybirlifi ile karar verildi.

FAALIYETLERDEN SORUMLLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOS 2025
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| man § S BN AL i ' [ Ty e
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Biagkan a
Zeynep Ozleyis CETIN
e Oye Oye
Muhammed GUNGOR Hanifi ARAT Canan ERGUN
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Sosyal Destek Hizmetleri Midiir V.
Oye
Hakan AYDOGMUS
Mali Hezmetler Miidiiri

Oye
Gérkem BAKIR

Veteriner [5len Miidiir V.

Eu belge, e-Belodipe Bilgr Sisteminde goveni elekironik imza e imzaiarnmistr.
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V.

Meclis Karari

T.C.
CANAKKALE iL BELEDIYESI
BELEDIYE MECLIsIi
Diinem(Yl) : 102024 Oriurum : 1
Taplant : 1 Karar Tarihi : 06.11.2024
Birlesim : 1 Karar No: 128
Karar Ozeti:
Belediyemiz Mali Hizmetler Mildirisi nin 126174 sayih eklifi:
KARAR

5018 Sayith Kamu Mali ¥anetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Beledive Kanunuo ve ilgili difer yasal mevaust qergevesinde
hazrlanan 2025 Mali Yih Perfoomans Program Taslafinm Easim sy meclis gindemine almarak goriigiilmesi;

Moeclisge yapilan goriismede; 2025 Yih Performans Program Taslai 241002024 tarihli Plan Bitce Komisyonu utanady dofrlusunda;
Perfomans Programa Taslagy;

= 'asal olarak tammlanan sirelerde hazranms ve ilgili karar orgam ve makamlara sunulmsiur,

= Sekil ve igerik dlgili mevauat ve rehbene wygun olarak hazrlanmastr,

= W025-2029 Stratejik Plam dofrultusunda yiiritillscek faaliyet ve projeler, faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaglanm, performans hedef ve
pistergeler igeren, bitgenin ve faaliyet raponmun hazwlanmasma dayanak ologturacak unsurlar géeeterek hazyranmagtr,

* Perfoomans Hedeflen, siratejik amag ve hodefleriyle ilgili olarak belidenmigtir,
= Faalivet ve proje malivetlen, amag ve hodef malivetler ile iliskilendinlmistir,
* 2025 yilv idare Gncelilden 5 performans hodefi altmda nitelendinibmistir,

+ Performans hedeflerinin kaynak ihtivaglanna iliskin bilgiler asafivda belirtilmistir.

Bu kapsamda hazirlanp ekte sunulan 2025 Mali Yih Performans Program Taslady yaplan agik oylamada oygoklufu ile kabul edildi.

Yapalan oylamada ; Muharrem Erkek, Biilent Sarlan, Oznur Benderliogluy Dodangiin, Nigar Etizer Karacik, Burcu Ozgen Demir, Ut
Karagiiz, Deniz Hazal Uysal, Hanifi Araz, Fatma Kaynag, Egemen Engun, Simge Kuthy, irfan Dehmen, Sevda Yildiz, Muhammed Gingdr,
Nurcan Bingél, ibrahim Sovdan, Erciiment Furuncu, Metin Defirmenci, Mustafa Alptud Akkoc#ABUL, Koray Kayvhan, Hasan Alper

Bagkan
Muharrsm EREEE
Belediye Bagkam
Eadp Eatip
Migar Etizer KARACIK Crznur Benderlioglu DOGANGUN
Belediye Meclis Uyesi Belediyve Meclis Uyesi

Bu balge, e-Beladiye Bilgl Sistemide g'ﬂvem'a elaktronik imza e imzalanmigtir.
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